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BEVEZETES

Szakszervezetiink szinte napra pontosan, 1989. dprilis 26-an, harminc éve tartotta az
els6 — immar 6nalld jogi személyként, a korabbi orszagos szakszervezeti szervezddéstol
fliggetlen szervezetként — kiildottértekezletét. Ezen a kiildottértekezleten fogadtuk el 1j,
onallésagunkat is deklaralo alapszabalyunkat.

Ugyancsak ezen az alapitd ililésen valasztottak meg a kiildottek a szakszervezet vezetd
tisztségviseldit: Solyom-Nagy Sandor elnokot, Varsanyr Laszloné és Brieber Janos
alelnokot, és Gyimesi Laszl6 titkart (késobb fotitkart). Ez a tisztségviseldi ,,csapat” harminc
esztendOn keresztiil képviselte a szervezetet, tette a dolgat sikerekkel és kudarcokkal,
mindvégig hittel, a szakma ¢€s a képviseldi iranti szeretettel.

Az évek mulasa, az élet természetes rendje ennyi 1d6 utan valtozéasokat kivan, nincs ez
masként a mi szervezetiink esetében sem.

Nem a beszamol6 feladata, hogy err6l részletesebben szoljon, a személyek mindig
Iényegesek, de egy erds és stabil szervezet életében a folyamatossag az alapja minden
munkdanak ¢és eredménynek, és ez minden tekintetben biztositottnak latszik.

Jelen beszamolonkban is gyakran visszakoszonnek az elmult harminc év hatarozatai,
beszdmoldi, jelezve azt, hogy egyes problémak ,,0rok-¢letiiek”, mig masok megfeleld
megoldast is nyertek. A szakszervezeti tevékenység nem allokép, hanem egy o6rokosen
mozg6 folyamat, amelyben a szakszervezet alapvetden az eseményekre reagalo, €s nem az
azokat iranyit6 szervezet. Kiilondsen nehéz a kezdeményezés egy olyan idoszakban, amikor
a kozponti kormanyzas erdteljes, olyan modon is, hogy kevéssé tartja sziikségesnek a
tarsadalmi parbeszédet, az egyiittmiikodést €s a vélemények figyelembevételét.

Az ilyen nehezebb iddszakban az elsd szdmu feladat az elért pozicidk védelme, a lehetséges
kapcsolatok megdrzése, fejlesztése a szervezetpolitika keretében, mig az érdekképviselet,
érdekvédelem teriiletén a teriiletiink munkavallaléinak munka-és életkoriilményeinek
javitésa.

Felidézve és aktualizalva az e€l6z6 beszamolo6 f6 gondolatait:

A jogszabalyalkotas teriiletén eredménnyel vettiink részt a jogalkotds folyamataban, igy az
uj koznevelési, szakképzési, tovabba az eldado-miivészeti teriiletre vonatkozd szabalyok
vagy kedvezobb, de legaldbbis a korabbi szabalyozasnal nem hatranyosabb jogi kdrnyezetet
hoztak létre.

Az un. korai nyugdijak megsziintetésével az érintett eldadomiivészek dontd tobbsége
elveszitette az un. miivésznyugdij lehetdségét, de kis 1épésként boviilt a jogosultak kore a
tancmilvészek korében.

A szerz0i jogi torvény, és a kozos jogkezelést immar 6nallo torvényben szabalyozd
torvény — az EU iranyelv adaptalasaval — bdvitette az EJI mozgasterét, és ezzel tobb, az
eldadoémiivészek szdmara 1étfontossagl szolgaltatast biztositasanak nyujt hatteret.

Ebben az idszakban tovabb fejlodott a szakszervezet altal fenntartott Kébanyai Zenei
Stadi6 Miivészeti Szakiskola ¢és Szakkozépiskola miikodése, az 1) koznevelési és
szakképzeési torvények finanszirozésa okan ismét biztonsagossa valt.

Miikodtetjilk, nem kis er6feszitéssel a Magyar Elézene Kht-t, ezen belil a
szakszervezet zenei portaljat és internetes zenearuhazat www.dalok.hu elnevezéssel.

Tovébbra is miikodtetjiik a szakszervezet honlapjat www.mztsz.hu cimen.


http://www.dalok.hu/
http://www.mztsz.hu/
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A szorakoztatozenészek foglalkoztatasa eldsegitése ebben a ciklusban a szakszervezet
kozremiikodésével nem valosult meg, nem volt olyan palyazati lehetdség, amely ezt
eldsegitette volna.

Tovabbra is ¢l a 2007-ben alapitott a Magyar Zenemivészet és Tancmiivészet
Kiemelkedd Eldadémiivésze elismerés.

A 2006-ban elinditott a szakszervezeti tagsag €s hozzatartozoikat szolgalod rendkiviil
kedvezményes flotta telefonal 2013-ban szolgaltatot valtottunk, ez kedvezd valtozasokat
eredményezett.

Alapvetden atalakitottuk a szakszervezet és alapszervezetei pénziigyi-gazdalkodasi
kapcsolatait gy, hogy mindez az alapszervezetek szamara egy elénydsebb, a kdzponti
gazdalkodas szamara egy jol attekinthetd helyzetet eredményezett.

A Beszamolo arrdl szol, hogy az elfogadott hatarozatok hogyan teljesiiltek, mennyire
voltak realisak, és elég volt-e az 6t esztendd arra, hogy azok célkitlizései maradéktalanul
megvalosuljanak.

A 6 hangsulyt a 2014. évi kiildottértekezlet hatarozatainak végrehajtasara vonatkozo
jelentésre helyeztiik, de természetesen a beszamold érint minden egyéb fontos eseményt,
kérdést, Nem fogalmaztuk meg a jovo feladataira vonatkozo hatarozati javaslatokat, ugy
gondoljuk, hogy ez az Gjjavalasztott dontéshozo testiilet, a Kiildottgyiilés feladata lesz.

A beszdmoldban a betlitipusokkal is megkiilonbdztetjiik az egyes témakat:
e 2019. évi beszamolo szovege - roviditve: 2019-es beszamolo
o 2014. évi hatdrozat szovege — roviditve: 2014-es hatarozat
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1. Altalanos kérdések

1.1. Az érdekegyeztetés és a bérek, illetmények kérdései

2014-es hatarozat

1)  Szakszervezetiink iidvozli a pedagogus elémeneteli rendszer bevezetését és az ezen
alapulo keresetnovekedést. Ugyanakkor sziikségesnek tartjia az iskoldakban nem pedagogus
munkakorben foglalkoztatott munkavallaloinak mielobbi bérrendezését.

2.)  Szakszervezetiink az elbado-miivészeti térvény hatdilya ala tartozo, nemzeti
zenekarok, énekkarok és tancegyiittesek esetében is indokoltnak tart egy, a pedagdgus
elomeneteli rendszerhez hasonlo, a mindenkori minimalbér valtozasaira alapulo, a kozponti
koltségvetési tamogatasbol finanszirozott bérrendszer mielobbi bevezetését a bérek,
illetmények egyidejii emelésével.

2019-es beszamolo

A pedagogusok korében a beszamolasi iddszakban jelentds béremelkedés tortént. Ez
még akkor is igy van, ha megsziint a minimalbérhez igazodd rendszer, amelynek megtartasa
még tovabbi novekedést eredményezett volna. A nem pedagégus munkakorben
foglalkoztatottak bére csupan jelképesen emelkedett.

A helyzeten tovabb javitana a miniszter altal 2020-ra beigért tovabbi 30%-0S
béremelés.

A 2014. szeptemberétdl érvényes bértabla:



Kategéria|  Ev llletményalap Pedagogus l. és gyakornok garantalt illetménye
e Brutte Ft | Brutte Ft | Brutto Ft
Végretiség
Kizépfok Felsdfok alap Mesterfokozat
i 0-2/4 100 120 684 165 750 182294
2 3-5 120 144 820 198 899 218753
3 6-8 130 156 889 215474 236 982
4 9-11 135 162923 223 762 246 097
5 12-14 140 168 957 232 049 255 212
5 15-17 145 174 991 240337 264326
7 18-20 150 181025 248624 273441
2 21-23 155 187 059 256912 282 556
9 24-26 160 193 094 265 199 291 670
10 27-29 165 199128 273 487 300 785
1 30-32 170 205 162 281 774 309 900
12 33=35 175 211196 290062 319015
13 36-38 180 217 230 298 349 328129
14 39-41 185 223 264 306 637 337244
15 A42-44 190 229 299 314924 346 359
forras: www. kozszolga. hu
Kategoria|  Ev llletményalap Pedagdgus Il. garantalt illetménye
szazaléka Brutté Ft | Brutté Ft | Brutts Ft
Végrettség
Kiizépfok Felsfok alap Mesterfokozat
1 0-2/4
2 35
3 58
4 5-11 150 181 025 248 624 273441
5 12-14 155 187 059 256912 282 556
5 15-17 160 193 034 265 139 291 670
7 12320 165 199128 273 487 300 785
2 21-23 170 205 162 281 774 309 300
3 24-26 175 211 196 290 062 319 015
10 27-29 120 217230 238 349 328129
1 30-32 185 223 264 306 637 337244
12 33-35 130 229 239 314924 346 359
13 36-38 135 235333 323212 355473
14 39-41 200 241 367 331459 364 588
15 4744 205 247401 339 786 373 703

forrds: www. kozszolga. hu




A pedagogus bértabla 2016. szeptemberétol:

e Ey Illetnrl én:ralap Pedagogus |. és gyakornok garantalt illetménye
szdzaleka Brutté Ft | Brutté Ft | Brutté Ft
Vépzettség
Kézépfok FelsGfok alap Mesterfokozat
1 0-2/4 100 121 394 177 118 196 098
2 3-5 120 145 673 212 541 235 318
3 68 130 157 812 330 253 254 927
4 9-11 135 163 882 339 109 264 732
5 12-14 140 169 952 247 965 274 537
& 15-17 145 176 021 256 820 284 342
7 18-20 150 182 091 365 676 294 147
8 21-23 155 188 161 374 532 303 952
9 24-26 160 194 230 283 388 313 757
10 27-29 165 200 300 292 244 323 562
11 30-32 170 206 370 301 100 333 367
12 33-35 175 212 440 300 956 343172
13 36-38 180 218 509 318 812 352 976
14 39-41 185 224 579 327 667 362 781
15 42-44 190 230 649 336523 372 586
forras: www.mennyitkeresel.hu
Kategéria ey lletményalap Pedagogus Il. garantalt illetménye
szdzaleka Brutté Ft | Brutté Ft | Brutté Ft
Végrettség
Kiozepfok Felsdfok alap Mesterfokozat

1 0-2/4

2 35

3 68

4 9-11 150 182 091 265 676 294 147
5 12-14 155 188 161 374 532 303 952
& 15-17 160 194 230 283 388 313757
7 18-20 165 200 300 292 244 323 562
& 21-23 170 206 370 301 100 333 367
9 24-76 175 212 440 309 956 343 172
10 27-29 180 218 500 318812 352976
11 30-32 185 224 579 327 667 362 781
12 33-35 190 230 649 336 523 372 586
13 36-38 195 236 718 345 379 382 391
14 39-41 200 242 788 354 235 392 196
15 42-44 205 248 B58 363 091 402 001

forras: www.mennyitkeresel.hu




A pedagodgus bértabla 2017. szeptemberétol:
Kategéria 5 "li‘;?:;ﬂl;:’:;ﬂp Pedagoégus |. és gyakornok garantalt illetménye
Brutté Ft | Brutto Ft | Brutté Ft
Végzettség
Kozépfok Felsdfok alap Mesterfokozat
1 0-2/4 100 121090 171434 189 196
2 3-5 120 145 307 205 720 227 035
3 6-8 130 157 416 222 864 245 955
4 9-11 135 163 471 231435 255 415
5 12-14 140 169 525 240 007 264 874
6 15-17 145 175 580 248 579 274 334
7 18-20 150 181 634 257 150 283 794
8 21-23 155 187 689 260722 293 254
9 24-26 160 193 743 274 294 302 714
10 27-29 165 199 798 282 865 312173
11 30-32 170 205 852 291 437 321633
12 33-35 175 211 907 300 009 331093
13 36-38 180 217 961 308 580 340 553
14 39-41 185 224016 317 152 350013
15 42-44 190 230070 325724 359 472

forras: www.kozszolga.hu

Kategoria - |||Et"'1*é"‘fﬂlﬂp Pedagdgus Il. garantélt illetménye
szazaleka Brutté Ft | Brutto Ft | Brutté Ft
Végzettség
Kozépfok Felscfok alap Mesterfokozat

1 0-2/4

2 3-5

3 6-8

4 9-11 150 181 634 257 150 283 794
5 12-14 155 187 689 265 722 293 254
[+ 15-17 160 1593 743 274 254 302714
7 18-20 165 199 798 282 865 312173
2 21-23 170 205 852 291437 321633
9 24-26 175 211907 300 009 331093
10 27-29 180 217 961 308 580 340553
11 30-32 185 224016 317152 350013
12 33-35 190 230070 325724 359 472
13 36-38 195 236125 334 295 368 932
14 3541 200 242 179 342 867 378392
15 42-44 205 248 233 351439 387 852

forras: www.kozszolga.hu



A pedagogus bértabla 2019-ben:

.. . lletményalap | Pedagégus |. és gyakornok illetménye
Kategoria Ew <zzaleka
Brutt6Ft | BruttéFt | Brutté Ft
Végrettseg
Kiozépfok BA/BSc MA/MSc
1 0-2/4 100 195 000 195 00O 203 000
2 3-5 120 195 000 219 240 243 600
3 6-8 130 195 000 237 510 263 900
4 9-11 135 195 000 246 645 274 050
5 12-14 140 195 000 255 780 284 200
6 15-17 145 195 000 264 915 294 350
7 18-20 150 195 000 274 050 304 500
8 21-23 155 195 000 283 185 314 650
9 24-26 160 195 000 292 320 324 800
10 27-29 165 200 970 301 455 334950
11 30-32 170 207 060 310 590 345 100
12 33-35 175 213 150 319725 355250
13 36-38 180 219 240 328 860 365 400
14 39-41 185 225 330 337 995 375550
15 42-44 190 231 420 347 130 385 700
Forras: www kozszolga.hu
Kategéria|  Ev Illetrren}ralan Pedagogus Il. illetménye
szazaléka BruttéFt | BruttéFt |  Brutté it
Vegzetiseg
Kiozépfok BA/BSc MA/MSc
1 0-2/4
2 3-5
3 6-8
4 9-11 150 195 000 274 050 304 500
5 12-14 155 195 000 283 185 314 650
& 15-17 160 195 000 292 320 324 800
7 18-20 165 200 970 301 455 334 950
8 21-23 170 207 060 310590 345 100
9 24-26 175 213 150 319 725 355 250
10 27-29 180 219 240 328 860 365 400
11 30-32 185 225 330 337 995 375 550
12 33-35 190 231 420 347 130 385 700
13 36-38 195 237 510 356 265 395 850
14 39-41 200 243 600 365 400 406 000
15 42-44 205 249 690 374 535 416 150

Az intézményi, azaz az eldaddmiivészeti torvény hatalya alé tartoz6 zenekarok,
intézmények, tancegyiittesek bérelmaradésa jelentds. Ezt némileg enyhitette a 2017. évi
forrasbdviilés a szimfonikus zenekarok és korusok esetében, tovabba a kozalkalmazottak
15%-o0s kulturalis potlékanak bevezetése. A kdzponti fenntartasu intézmények bérhelyzete -
azok hidnyaival egyiitt is — 1ényegesen kedvezdbbek, mint az 6nkormanyzati fenntartastiaké.
A tarsasagi adokedvezmény 2019. januarjatdl megsziint, ennek kdvetkezményeit még nem

lehet pontosan felmérni.

Az alabbi 0sszehasonlito statisztikai tablazat a teriilet viszonyait és azok valtozasait

illusztralja:

Forras: www kozszolga. hu
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felséfoka felséfoka felséfoku Mivészet, Oktatéas Szakmai, Nemzet
végzettségli végzettségli végzettségll szorakoztatas, atlagbére tudomanyos, gazdasag
miivészi zenemiivészi szinhazi- és tanc szabadidd muiszaki atlagbér
munkakorben | munkakérben miivészi szellemi tevékenység Osszesen
foglalkoztatot | foglalkoztatottak munkakorben munkavallaloi atlagbére
tak havi havi atlagbére foglalkoztatottak havi atlagbér
atlagbére havi atlagbére

2013 196.800.-Ft 174.000.-Ft 219.610.-Ft 248.247.-Ft 205.509.-Ft | 307.469.-Ft 238.219.-

Ft

2017 230.000.-Ft 215.503.-Ft 250.000.-Ft (becsiilt) | 276.908.-Ft 287.683.-Ft | 394.500.-Ft 317.113.-
(becsiilt) Ft

valtozas 16,8% 23.8% 13,8% 11,5% 40% 28,3% 33%

%

Osszegezve megallapithatd, hogy a bérek és illetmények a beszamolasi idészakban a
pedagdgus teriileten emelkedtek, mig a tobbi teriileten az emelkedések ellenére a helyzet
hatranyos.

1.2. A foglalkoztatas altalanos helyzete
2014-es hatarozat:

3.)  Szakszervezetiink tovabbra is kiemelten fontosnak tartja az eléado-miivészeti, a
koznevelési és felsooktatasi intézményekben a fenntartdi tamogatassal a munkahelyek
megorzését.

4.) Szakszervezetiink tidvozli azokat az intézkedéseket, amelyek bovitik a miivészek, és
mas munkavallalok munkalehetoségeit, igy az eléado-miivészeti torvéenynek a zenekari,
énekkari miivészekre Vonatkozo szabdlyozasat.

5)  Szakszervezetiink kiemelten fontosnak tartia a ciganyzenészek foglalkoztatasi
helyzetének javitasat. Sziikségesnek tartjuk a foglalkoztatas osztonzését a hagyomadnyos
vendéglatasi munkahelyeken, illetve a népi-koncertzenekarok tamogatasaval és
létrehozasaval.

2019-es beszamolo

Az elmult 6t esztendd foglalkoztatasi helyzetét értékelve ismételten megallapithato
az, hogy az adott koriilmények kozott a legfontosabb feladatunk a munkahelyek megdrzése
volt.

Rendkiviil fontos volt az, hogy ne kertiiljon sor se Iétszdmcsokkentésre, se intézményi
tevékenység jelentdsebb sziikitésére, mert — tekintettel az ilyen eseményekkel kapcsolatos
tapasztalatainkra — okkal tartottunk attdl, hogy a munkavallalok ¢és igy értelemszeriien
szakszervezetiink szempontjabol hatranyos intézkedések konnyen jarvanyszertivé valhatnak
a fenntartok korében. Szerencsére ilyen intézkedések nem torténtek és a 1étszamviszonyok
nem valtoztak hatranyosan.

Kezdeményezésiinkre az  eléado-miivészeti  torvény  munkaviszonyban
(kozalkalmazotti jogviszonyban) torténd foglalkoztatdshoz koti a normativ jellegli, a
nemzeti és kiemelt kategoriaba sorolt zenei szervezeteknél a tamogatasi jogosultsagot.

A vonatkoz¢ torvények a foglalkoztatdsban nem eredményeztek negativ valtozasokat.

A szabadfoglalkozasu kollégdinkra vonatkozéan nincs semmiféle foglalkoztatasi
statisztika, amely ezt bemutatna, és azt is be kell latni, hogy befolyasunk is
Osszehasonlithatatlanul gyengébb, mint a kozalkalmazotti, vagy munkaviszony korében.

A szorakoztatozenészek korében valtozatlanul nagy a foglalkoztatasi, egzisztencialis
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bizonytalansag ¢és a munkanélkiiliség a cigdnyzenészek kozott.

1.3. A koltségvetési €s fenntartoi finanszirozas kérdései
2014-es hatarozat:

6.) Szakszervezetiink kezdeményezi az eloado-miivészeti szervezetekre vonatkozo
szabalyozas olyan modositasat, amelynek alapjan a fenntartoknak ne legyen lehetdsége
arra, hogy a tamogatasukat a kozponti koltségvetési tamogatas novekedésével egyidejiileg
csokkentsék.

2019-es beszamolo

Az eléadd-miivészeti szervezetekre vonatkozd szabalyozas ugyan e tekintetben sajnalatos
modon nem valtozott, de a kulturalis kormanyzat is egyetért torekvésiinkkel, és talan az
elmult egy-két esztendoben megallt, vagy legalabb is mérséklédott az a folyamat, amelynek
eredményeként a kozponti tdmogatds nem ért célba, azaz nem az érintett intézmények,
szervezetek forrasait bdvitette.

1.4. Ajovedelemadd
2019-es beszamolo

A tagsagunkat, illetve a képviselt teriiletet érintd kérdésekben a jovedelemado
Osszességében pozitiv eredményt mutat. Az egykulcsos 16%-os altalanos személyi
jovedelemadd kulcs 15%-ra csokkent, és a mivészeti terlilet szdmadara, kiilondsen a
szabadfoglalkozast miivészek részére kedvezd addzasi lehetdségek maradtak meg, illetve
szilettek. Ilyen az EKHO, a KATA ¢és KIVA. Ko6zos tulajdonsaga mindharom addzési
formanak, hogy minimalis adminisztracidval jar, kiszamithato és kedvezd. Ezek 1ényegében
atalany tipusu adozasi lehetdségek, és allaspontunk szerint lényegesen alkalmasabbak a
miivészeti tevekenység gyakorldsa sordn, mint a sokkal tobb feleldsséggel jard betéti
tarsasagi vagy kft. forma.

1.5. A tarsadalombiztositéasi és nyugdijszabalyozas
2014-es hatarozat:

7.) Szakszervezetiink messzemenden tamogatia a NEET javaslatit és kezdeményezi az
eléado-miiveészi jaradékot szabalyozo kormanyrendelet mielobbi elfogadasat.

2019-es beszamolod

A 2014-es hatarozat magyardzataként idézzik a 2014-es beszamolo sorait: “A
legfdjdalmasabb intézkedés az un. miivész-nyugdij 2012. januar 1-i hatallyal torténd
megsziintetése volt. A kormanyzat, majd az Orszaggyiilés mindezt minden eldzetes
egyeztetés nélkiil, a miivészeti szakmai és érdekvédelmi szervezetek dontd tobbségének
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egységes tiltakozasa figyelmen kiviil hagyasaval szabalyozta igy, tudva azt is, hogy az
intézkedésnek a koltségvetési hozadéka — teljes nyugdijrendszer nagysagrendjén belil —
elenyész0. Ugyanakkor az intézkedéssel egyidejlileg a jogalkotd nyitott egy kisebb, de
atjarhatonak tiind lehetdséget is azzal, hogy létrehozta az un. balettmiivészeti €letjaradékot,
amelynek jogosultsagi feltételei Iényegében megegyeztek a hatadlyon kiviil helyzett miivész-
nyugdij eldirasaival, azzal a kiilonbséggel, hogy ez mar nem nyugdij, hanem jaradék,
tovabbad az igénybe vevok alanyi korét négy nevesitett intézményben balettmiivészként
foglalkoztatottakra szlikitette.

Szakszervezetiink a kezdetektdl fogva kezdeményezdje volt a megoldas keresésének. Latva
azt, hogy a korai nyugdijak megsziintetésében a kormanyzat a nalunk Iényegesen nagyobb
létszamu ¢és erdteljes tiltakozasokat is megszervezd képviseletek kovetelését sem veszi
figyelembe, Gigy dontottiink, hogy — hasonldéan mas esetekhez is — annak ellenére, hogy a
helyzet talan nem ezt kivanta volna meg, kezdeményezéseket, javaslatokat tettiink a kérdés
megoldésara, tudva azt is, hogy ebben szamithatunk a kulturalis kormanyzat megértésére,
majd a késdbbiekben esetleges tdAmogatasara.

A legcélszeriibbnek az latszott, ha az ligy megoldasara tett javaslatunk nem csupan egy
szakszervezeti kezdeményezés, hanem egy sz€lesebb tamogatdson alapuldé kozos
elhatarozas formdajaban kertiil a kulturélis allamtitkarsag és mas allami szervek elé.

A javaslat teljes egyetértésben az eldado-miivészeti torvény modositasa soran 1étrehozott 1)
testiilet, a Nemzeti El6ad6-miivészeti Erdekegyeztetd Tanacs (NEET) — amelynek elnokévé
egyhangl szavazassal szakszervezetiink fotitkarat valasztotta meg az alakulaskor husz tagu
tandcs — allasfoglaldsaként keriilt az illetékes allami szervek elé. Ez a folyamat 2012
kezdetétdl tart, €s ugyan végeredményt még nem hozott, de részeredményeket igen: a
Kormany 2012.jaliusi iilésén dontést hozott arrdl, hogy a miivész-nyugdijak kérdését
rendezni kell, a Parlament 2012. decemberi dontésével ugy modositotta az eldadd-miivészeti
torvényt, hogy egyfeldl létrehozta az eldadd-miivészi jaradék intézményét, masfeldl a
Kormany hataskorébe utalta e jaradék feltételeinek részletes szabalyozasat. Az ennek
alapjan késziilo6 kormanyrendelet-tervezet elokészitésébe szakszervezetiink képviseldje a
NEET elndkeként aktivan részt vett, és jelenleg is folynak a kormanyzaton beliili vitak,
egyeztetések a megoldasrol. Szakszervezetiink az ligy napirendre tlizése érdekében levélben
fordult a Minisztereln6khoz is.”

Sajnalatos modon az iigy tovabbra sem oldddott meg, egy kis 1épésként a tancmiivészek
kozil a népiegyiittesek tagjaival boviilt a kedvezményezettek kore, de kormanyrendelet,
vagy atfogd megoldas egyeldre nincs.
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1.6. Eléadémiivészi jogok
2014-es hatarozat:

8.) A kiildottértekezlet elfogadhatatlannak tartja az eloadomiivészek és mas jogosultak
jogdijainak jogszabalyi elvonasat, még akkor is, ha az intézkedés egyébkeént kulturalis
célokat szolgal, tovabba azt, hogy az EJI és a tobbi kozos jogkezelo semmilyen jogi
lehetdséget nem kapott arra, hogy az dltala kezelt jogdijak felhaszndaldsi folyamataban részt
vegyen.

9.) Szakszervezetiink ardnytalannak tartia a szerzdi jogi térvényben a kulturdlis és a
szocidlis celu felhasznalasok aranyat, mert ez nem felel meg a jogosultak tényleges
igényeinek, ezért felkéri az érintett testiileteket, hogy kezdeményezzék a szerzoi jogi
torvényben az aranytalansag megsziintetését a szocialis kiadasokra fordithato mérték
novelesével, vagy a jogalkoto bizza a k6zos jogkezelokre az aranyok megallapitasat.

2019-es beszamold

Szakszervezetiink elmualt o6t éves tevékenységének valtozatlanul az egyik
legfontosabb  teriilete az eldaddémiivészi jogokkal kapcsolatos tevékenységiink.

Szakszervezetlink, mint az elfadomiivészeket legnagyobb szdmban tOmoritd és
képviseld szervezet, amely az Eldadomiivészi Jogvédo Iroda Egyesiilet (EJI) meghatarozo
fontossagu partnere. Szakszervezetiink képviseldi az EJI kiilonbozd testiileteiben az elmult
ot évben kiemelkedden véltozatlanul fontos feladatot teljesitettek az EJI valasztmanyaban,
elnokségében és jogdijbizottsagban. Szakszervezetiink képviseldje egyhangu szavazassal
lett az EJI elnoke, tovabba az EJI valamennyi testiiletében részt vesznek szakszervezetiink
valasztott eldadomiivész képviseloi.

A 2014-es hatarozatok annyiban megvaldsultak, hogy a vonatkoz6é EU iranyelv
bevezetése kapcsan az EJI nagyobb szabadsagot kapott a szocialis, szakmai-kozosségi célu
felhasznaldsok mértékének megallapitasakor. Az EJI 2017. évi beszamoloja errdl igy ir:

»A kozos jogkezelésre vonatkozo, 2016-ban hatalyba 1ép6 moddositasa az eldadomiivészek érdekét
szolgald jogdijfelosztast is érintette. Annak érdekében, hogy az EJI tovabbra is megfeleljen a
jogszabalyoknak, az EJI Kiildottgyllése — az emlitett torvény hatalybalépését kovetd iddszakra —
még 2016-ban meghozta a sziikséges intézkedéseket. Ezt kovetden az EJI jogdijbevétele 10%-at
hasznalja fel a jogosultak szocialis, illetve szakmai-k6zosségi céljai érdekében, amelynek 60%-at az
érintettek szocialis tdmogatasara, 40%-at pedig az eléadomiivészek szakmai-kozosségi céljaira kell
forditani.

A fenti szabalyoknak megfeleléen az EJI 2017. januér elsd és december 31. napja kozott 161,331
milli6 forintot forditott az eléadomiivészek szakmai-k6zosségi céljaira, illetve szocialis
tdmogatasara, melybdl 90,706 milli6 forint fedezetét a korabbi évek jogdijai jelentették.”

Emellett az EJI jelentds dontést hozott az un. nyugdijkiegészité segélyrendszer bevezetésével,
amely az EJI kiilon szabalyzataban foglaltak szerint nyujthat timogatast.

1.6.1. Médiaszabalyozas

E témaban nem tortént jelentds valtozas
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1.6.2. Az internetes zenearuhdz, a dalok.hu

A www.dalok.hu elnevezésli internetes zenei portdl és zenearuhaz mai is
szakszervezetiink egyik sikeres és kiemelten fontos vallalkozéasa. Jelen sorokban az
eredményeket ismertetjiik.

A Dalok.hu a magyar zenészek kezdeményezésére és igényei szerint épiilé non-profit
internetes zenei portal, ahol letoltésre lehet magyar zenét vasarolni, videoklipeket nézni, €S a
zenészekrodl szo6l6 informécidkhoz jutni. Az oldal iizemeltetdje a Magyar Zenemiivészek és
Tancmiivészek Szakszervezete gazdasagi tarsasaga, a Magyar El6zene Miivészeti Nonprofit
Kft.

A Dalok.hu eldkeészitese 2004-ben indult el, az oldal 2005 juniusaban kezdte meg
mukodését, mérhetd adatar 2006-t61 vannak.
A portalon kozel negyvenezer hangfelvétel hallgathatdo és vasarolhatdé meg, illetve ...
videoklip tekinthetd meg.
Dalok.hu letoltések szama és Gsszege: 2006: 683 db; 827 474.-Ft

2007: 2109 db; 2 744 315.-Ft

2008: 3659 db; 4 490 310.-Ft

2009: 3509 db; 4 055 604.-Ft

2010: 3886 db; 4175 133.-Ft

2011: 4131 db; 4 348 838.-Ft

2012: 5155 db; 4 887 000.-Ft

2013: 4348 db; 4 736 805.-Ft

2014: 4348 db; 5216 025.-Ft

2015: 3275 db; 3 606 460.-Ft

2016: 3017 db; 4 081 968.-Ft

2017: 2319 db; 3450 246.-Ft

2018: 2153 db; 3 249 039.-Ft

Osszesen 13 év alatt 40 439 felvételt 49 869 217.-Ft értékesitettiink, amelyek szinte kivétel
nélkiil magyar szerzok, eléadok miiveit, eldadésait rogzitették. Az évek sordn az értékesitett
dalok és a bevételek csokkend tendenciat mutatnak, a magyar online értékesitési piacon az
egyetlen még miitkodo zenearuhdz a dalok.hu, az internetes zeneterjesztés mas formai,
kiilondsen az un. streaming behozhatatlan versenyeldnyben van.

2. Szakmai teriiletek kérdései
2.1. A muvészetoktatas teriilete

A korabbiakban mar széltunk a foglalkoztatds, a finanszirozas, a nyugdijasok
helyzete tekintetében a miivészetoktatas egyes kérdéseirdl.
Itt is fontos hangstlyozni azt, hogy milyen jelentéséggel bir az alapfoka
miivészetoktatasanak beagyazottsaga az 0j szabdlyozasban ¢s azt, hogy altaldban novekedett
a miivészetoktatas fontossaga.
Az 10j kdznevelési torvény kapcesan szamos vita, sot konfliktus alakult ki a korméanyzat és az
érintett szakszervezetek kozott. Szakszervezetiink részt vett minden olyan megmozdulasban
¢s demonstracidoban, amelyet megalapozottnak tartottunk.
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A torvény végrehajtasa soran sztrajkbizottsag alakult, szakszervezetiink a tagsag véleményét
kikérve a sztrajkbizottsaghoz nem csatlakozott.

Ugyanakkor elfogadtuk a meghivast a Nemzeti Koznevelés-Stratégiai Kerekasztalban
torténd részvétel targyaban, amelynek immar jogi hattérrel is rendelkezd szervezete
munkdjaban szintén részt vesziink.

A volt KLIK 59 KK elnevezésii tankeriileti fenntartoval ezidaig nem sikeriilt kollektiv
szerzOdést kotniink. Résziinkrél megoldatlan jogi vita van e kérdésben a minisztériummal.

2.2.  Magyar Allami Operahéz

2019-es beszamolo

A Magyar Allami Operahdz vezetésével soha ilyen rossz viszonyban nem volt
szakszervezetink. A MAO vezetése egyoldalian felmondta az intézmény kollektiv
szerz6dését, minden lehetséges eszkozzel ellehetetleniti és negligdlja szakszervezetiink
munkajat és jelenlétét. Kozel husz peres eljarast folytattunk és folytatunk felperesként az
intézménnyel szemben, amelyek koziil a befejezettek vagy a egyezséggel, vagy a mi
pernyertességiinkkel zéarultak. A szakszervezeti tisztségviselést nagyon kevesen vallaljk,
félve a retorzioktol, amelyet kiemelkedden a zenekar fdbizalmijdnak azonnali hatdlyt —
allaspontunk szerint sulyosan torvénysértdé és megalapozatlan — eltavolitaisa mutatott be.
Sajnos a sajtdban is egyre gyakrabban a belsdé konfliktusok fémjelzik az intézményt és nem
a miivészi munka ereményei.

2.3. Zene- és tdncmiivészeti intézmények

2019-es beszamolo

A korabbi fejezetekben mar részletesen szoltunk az intézmények és az ott
foglalkoztatottak helyzetérol.

2.4. Szabadfoglalkozdsu zenei eloadomiivészek

2019-es beszamolo

Szakszervezetink a szabadfoglalkozasti kollegaink érdekében valtozatlanul
elsdsorban altalanos kérdésekben, tovabba egyéni jogi, szocidlis és szakmai jellegii
igyekben folytatta tevékenységét.

A szabadfoglalkozasii zenei el6adomiivészeket érintd adozasi, tarsadalombiztositasi
kérdéseket mar érintettiik, és részletesen széltunk az ebben a korben kiilondsen jelentds
jogdij helyzetrdl.

Az el6zd pontokban mar részletesen szoltunk a www.dalok.hu internetes portal és
zenedruhaz mikodtetésérol, amely elsdsorban a szabadfoglalkozésu kollégéinkat szolgalja.

2.5. Szobrakoztatdozenészek
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2019-es beszamolo

Foglalkoztatasi program indult a Hagyomanyok Haza keretében, és tobb onkormanyzat is
segit foglalkoztatasi programokkal a cigdnyzenészek 1igyét. Szakszervezetiink
kezdeményezései- a NKA keretében kiirt ilyen témat is érinté palyazat kivételével —
eredménytelennek bizonyultak.

3. A szakszervezet élete
3.1. Kapcsolataink kormanyzati €¢s mas allami szervekkel

Szakszervezetiink elndksége kapcsolatait a kormanyzati és mas allami szervekkel
egyrészt az ¢érdekegyeztetés keretében, masrészt a napi partneri egylttmikodésben
alakitotta.

Szakszervezetink a Kozoktatdsi Frdekegyezteté Tanacs, a Kulturdlis Agazati
Erdekegyeztetd Tanics munkajaban folyamatosan részt venne, amennyiben ezek
milkddnének. Sajnalatos modon e testiileteket a kormanyzat egyaltalan nem, vagy csak
elvétve hivja 0ssze, akkor is csupan érdemi targyalas igénye nélkiil.

Kivételnek tekinthetjik az eldadémiivészeti torvény alapjan miikodé Nemzeti
Eléadémiivészeti Erdekegyeztetd Tanacsot (NEET), amely érdemi kérdésekrél targyalhat.
Reményeket flizhetlink a koznevelés teriiletén a Nemzeti Koznevelés-Stratégiai Kerekasztal
munkéjahoz.

Ugyanakkor rendszeres ¢és pozitiv munkakapcsolat alakult ki az a koznevelési és
kulturalis allamtitkarsag vezetdivel, szakmai féosztalyaival és munkatarsaival.
Ezek a kapcsolatok kiegyensulyozottak és minden latvanyos fesziiltségtdl mentesek, ezért
alkalmasak az érdemi munkéra.

3.2. Egyiittmtikodés szakmai és mas szervezetekkel

Szakszervezetlink tovabb apolta és erdsitette a hagyomanyosan kiegyensulyozott €s jo
kapcsolatait a zenei és tancmiivészeti élet szakmai szervezeteivel.
Ezek kozott is kiilondsen fontos és hasznos az egylittmikodésiink a Magyar Zenei
Tanaccsal, Magyar Tancmiivészek Szovetségével, tovabba a Magyar Zeneiskoldk ¢s
Mivészeti Iskolak Szovetségével, a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szovetségével, a
Zenetanarok Tarsasdgaval, a Magyar Zenei Eléadomiivészek Tarsasdgaval, a Magyar Jazz
Szovetséggel, a Magyarndta Szerzék és Enekesek Orszagos Egyesiiletével, és még tobb,
mas orszagos szakmai szervezettel.

Egylittmtikodésiink rendkiviil széles, igy a szakmai, jogszabalyi kérdésektdl a kozos
rendezvények szervezéséig terjed.

3.3. Szakszervezeti kapcsolatok

Szakszervezetiink tovabbra is meghatarozé jelentségii, a legnagyobb szakszervezeti
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taglétszammal rendelkezd tagja az 1989. madjusdban 1jjdalakult, hat szakszervezetet
tomoritd ~ Mivészeti  Szakszervezetek — Szovetségének  (MSZSZ). A szakmai
érdekazonossdgok miatt ezen beliil is kiilonosen fontos - az eléadomiivészi jogokkal
kapcsolatos feladatokra is tekintettel - a Szinhazi Dolgozok Szakszervezetével és az
Artistamlivészek Szakszervezetével valo szoros egylittmiikodésiink.

Szakszervezetiink fotitkarat 2015 — ban ismét, az MSZSZ és emellett 2016-ban az EJI
elnokéve valasztottak

Az orszagos szakszervezeti tomoriilések kozil szakszervezetiink tovabbra is a
Szakszervezetek Egylittmiikodési Foruma (SZEF) tagja.

A koz0s érdekeltségi teriiletek miatt tovabbra is szoros és harmonikus a kapcsolatunk a
Pedagogusok Szakszervezetével és a Kozgylijteményr ¢s Kozmiivelddési Dolgozok
Szakszervezetével.

3.4. Nemzetkozi kapcsolatok

Szakszervezetiink tovabbra is tagja a Zenészek Nemzetkozi Szervezetének (FIM),
amely dinamikus fejlédése eredményeként ma mar tobb, mint hatvan orszag zenész
szakszervezeteit tomoritd vilagszervezet.

A FIM kongresszusain immar hetedik alkalommal valasztottak meg szakszervezetiinket,
illetve annak fOtitkdrat a szervezet végrehajtd bizottsiga tagjanak. A FIM
végrehajtobizottsaga 2018 juniusaban Budapesten iilésezett.

Tevékenységiinkben tovabbra is hasznositani tudjuk a nemzetkodzi tapasztalatokat,
informéciokat és az utobbi idészakban mi is tudtunk olyan eredményekrdl, mdodszerekrdl
beszadmolni.

Az europai, illetve vilagszervezetkeént tevekenykedd eldadomiivészi jogokat, érdekeket
képviseld szervezetekkel valo egyiittmikodésiink altalaban az EJI kapcsolatrendszerén
keresztiil valosul meg.

3.5. Szervezeti kérdések

Szakszervezetiink az 1989-ben elfogadott alapszabaly szerint tevékenykedik. Ennek
megfeleléen a szakszervezet tisztségviseloi az alapszervezetekben, a tagozatokban és az
elnokségben végzik tevékenységiiket, és ezeken a szinteken illetve helyszineken
érvényesiilnek és érvényesithetdek a kiilonb6z6 szakszervezeti jogok.

A tagozatok kozott aktiv €s rendszeres tevékenység a zenepedagogus tagozatban.

Az lgyvezetés a kiildottgylilés szamara jelentGs alapszabaly modositasi javaslatot
terjeszt be. Ennek f6 oka a fotitkar visszavonulasa e feladattol, igy az 10j vezetési,
tigyvezetési struktura kialakitdsa, amely Elnokség 1étrehozasat, tovabba a tagozatok eddigi
hataskorének jelentds boviilését eredményezi.

Szakszervezetiink — egyiittmiikodve az EJI Zenei Jogdijbizottsagaval — 2007-ben
megalapitotta a MAGYAR ZENE - ES TANCMUVESZET KIEMELKEDO
ELOADOMUVESZE cimet, melynek alapjan a cimet viseld nyugdijas tagjaink rendszeres
nyugdijkiegészitd segélyben részesiilnek.

3.6. Gazdalkodas
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Szakszervezetiink gazdalkodasa egy igen Osszetett szervezet miikodését tiikrozi.

Szakszervezetiink  tevékenységében olyan jelentds tételek jelennek  meg
szolgaltatasként, feladatként, amelyek — jogilag nem mindig, de gyakorlatilag igen —
szorosan Osszekapcsoljak tevékenységiinket a Miuvészeti Szakszervezetek Szovetsége
gazdalkodasaval. Ilyen szolgaltatdsok ¢és tevékenységek tobbek kozott az OSZK, a
Kdbanyai Zenei Studid, az MZTSZ Stadio, a lapkiadas, a videki irodahelységek, az iidiilok,
a sz€khaz mukodtetésével Osszefiiggd gazdalkodas, hogy csak néhanyat emlitsiink ezek
koziil. Az MZTSZ gazdilkodasdnak jogszerliségét — noha erre jogszabaly
szakszervezetiinket nem kotelezi - 1999 6ta fliggetlen konyvvizsgald ellenérzi.

Az MZTSZ titkarsadganak l1étszama az el6z0 kiildottértekezlet 6ta nem valtozott.

A gazdalkodas f6 szamai (ezer Ft-ban)

Ev Osszes Osszes Eredmén
bevétel | raforditas y

2014 231984 | 244344 -12 360
2015 247 426 | 235460 11966
2016 274662 | 271260 3402
2017 318956 | 300 568 18 388
2018 305956| 327481 -21533

3.7. A szakszervezet szervezeti részei, szolgaltatasai

3.7.1. A Magyar Elozene (M.E.Z.) nonprofit Kft és az Orszagos Szérakoztatozenei Kozpont

A Magyar Elézene (M.E.Z.) nonprofit Kft (kordbban kozhasznu tarsasag) alapitoja a
szakszervezet elnoksége, az alapitis éve 2005. A M.E.Z. Kft alapfeladata a
miivészfoglalkoztatas, és emellett a cég keretei kozott mitkodik a Dalok.hu zenei portal,
zenearuhaz is.

Az Orszagos Szoérakoztatdzenei Kozpont az MZTSZ elndksége kozvetlen iranyitasaval
miikodd 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkezd, orszdgos hatdkorrel tevékenykedo,
megyei ¢és regionalis kirendeltségekkel, képviseletekkel rendelkezd onalldoan gazdalkodo
intézmény.

3.7.2. AKdbanyai Zenei Studi6 és az MZTSZ Studié (Szoéfia u.)

Az MZTSZ Kébanyai Zenei Studio Muvészeti Szakképzo Iskola 1998 ota - amikor
szakszervezetiink elnoksége megalapitotta, és az ota fenntartja - mikodik, mint allamilag
elismert, a szakképzés rendszerében a konnyli miifaj miivészeit képzo kozépfokt oktatasi
intézmény, amelyben a tanulok kozépfoku és emelt szintli végzettséget szerezhetnek. A
szakképz6 iskola az elmult évben linnepelte fennallasanak huszadik évforduldjat. Volt
novendékeink koziil szamosan meghatirozo zenészei, énekesei nem egy, a legelsé vonalba
tartozo egylitteseknek.

2013. szeptember 1-vel a fenntartd szakszervezetiinkkel szakképzési megallapodast
kotott Budapest Févaros Kormdanyhivatala, amely megdllapodast az elmult hetekben
modositotta 2019. augusztus 31-¢ig szoldan. A jelenlegi — az j koznevelési térvényen
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alapuld — koltségvetési tdmogatds megnyugtatd mddon biztositja az iskola mitkodéséhez
sziikséges forrasokat.

3.7.3. Lapkiadas, honlap

Elnokségilink adja ki a 2013-t6]1 csak internetes forméban megjelend PARLANDO
cimli zenepedagogiai folyoiratot, amely évente hat alkalommal, jelenik meg a
www.parlando.hu cimen.

A Magyar Szimfonikus Zenekari Szovetséggel k6zosen adjuk ki tobb, mint husz éve a
Zenekar cimii, évi nyolc alakalommal, t6bb, mint 2 000 példanyban megjelend folydiratot.

Szakszervezetiink internetes honlapja is miikodik a www.mztsz.hu cimen.

3.7.4. Udiiltetés, segélyezés és egyéb szolgaltatasok

A teljesen atépitett és feljitott, télen is lizemelé Zamardi tdiildben megfeleld
szinvonalon, tovabbra is biztositunk kedvezményes feltételek mellett {idiilési lehetdséget a
tagsag, kiilonosen a csalddosok szamara.

Az tdiilési lehetdségek tovabbi szama valtozatlan: a hévizi és a balatonfiiredi téli —
nyari tizemelésl, teljesen felszerelt Onellatds magas szinvonalu, de tagjaink szdmara
mérsékelt dron igénybe vehetd apartman biztosit pihenési lehetdséget.

Szakszervezetiink valtozatlanul segélyekkel is (szocidlis, sziilési, temetési) igyekszik a
raszorultak szocidlis helyzetén javitani.

Szakszervezetliink elndksége megallapodva az egyik mobil szolgaltatoval a
szakszervezeti tagok részére un. flottat épitett ki. A flotta rendkiviil kedvezd tarifaju
szolgéltatisai mellett a tagsdg ¢és szakszervezet, illetve a tagsdg egymas kozotti
kapcsolattartasat, informaciocseréjét hivatott szolgalni.

A testiilet ezuton is koszonet mond mindazoknak, akik az elmult években segitették és
tamogattdk tevékenységiinket: a szakszervezet tisztségviseldinek ¢&s tagsaganak, a
szakszervezet munkatarsainak, szovetségeseinknek, valamint azoknak a partnereknek,
munkatarsaknak és vezetoknek, akik hozzajarultak eredményeinkhez.

Magyar Zenemtivészek és Tancmiivészek Szakszervezete Kiildottgytilése


http://www.parlando.hu/
http://www.mztsz.hu/

